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instituto FAIRPLAY

de desenvolvimento esportivo
CNPJ 12.953.613/0001-22

1. OBJETO A SER EXECUTADO

Nivel: ( ) Formacdo Esportiva ( X) Exceléncia Esportiva

Modalidade esportiva: TENIS DE MESA e GINASTICA ARTISTICA

Género: (X) Masculino - (X) Feminino

Faixa Etaria/Categoria: 5 A 90 anos / INICIANTE A MELHOR IDADE - T.M.

NUCLEO SOCIAL: Modalidade TENIS DE MESA e GINASTICA ARTIiSTICA

Faixa Etaria/Categoria: A PARTIR DE 5 ANOS — MISTO

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome da Institui¢cdo: Instituto Fairplay de Desenvolvimento Esportivo

CNPJ: 12.953.613/0001-22

Data de abertura: 29/10/2010

Endereg¢o: Rua Belmira Loureiro de Almeida, 456

Bairro: Jardim Residencial | Cidade: Sorocaba Estado: SP CEP: 18016-081
Martinez
Telefones: Cel: (15) 98181-1337 Padgina na internet:

www.institutofairplay.org/

Endereco eletronico (e-mail): miltonminori@hotmail.com

Registro CEMEL/SP

Vigéncia do Registro: 2025

Dados Bancarios:
Conta corrente especifica e isenta da tarifa.

Banco: Brasil

Agéncia: 6962-0

CC: 58.698-6

3. RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (quem assinard o instrumento juridico)

Nome completo: Milton Minori Teraguchi

Cargo: Diretor Presidente

Mandato:
De 03/12/2024 a 03/12/2028

Crr: I

Identidade/Orgdo Expedidor:

Endereco: I

Bairro: |G Cidade: Sorocaba

Estado: SP | CEP: (N

Telefones: N

Enderecgo eletrdénico:
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4.

INTRODUGAO (DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DO AJUSTE).

Iniciando as atividades como Associa¢Go de Gindstica Artistica, fundada em 01
de outubro de 2010, e em 03 de dezembro de 2020, houve altera¢do na razdo social,
passando de Associa¢do de Gindstica Artistica para INSTITUTO FAIRPLAY DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO, mantendo o Cadastro de Pessoa Juridica - CNPJ. E a
partir desta alteracdo, a Diretoria Executiva decidiu inovar as atividades fortalecendo
a formacgdo e cultura esportiva nas modalidades de Ténis de Mesa e Gindstica
Artistica.O Ténis de Mesa surgiu como uma adaptacdo do ténis de quadra na
Alemanha, devido ao intenso frio que limitou a prdtica ao ar livre, e foi lancado
no Brasil em 1905 por turistas ingleses. Em Sorocaba, o desenvolvimento da
modalidade vem sendo impulsionado desde 2012 sob a lideranga do Sr. Milton
Minori Teraguchi, alcangando excelentes resultados. E desde dezembro de 2020, a
modalidade passou a ser representada pelo Instituto Fairplay de Desenvolvimento
Esportivo fortalecendo a formacdao e a manutencdo de atletas e equipes de alto
rendimento nas categorias masculina e feminina, em constante melhoria,
oferecendo uma estrutura completa para o desenvolvimento do Ténis de Mesa,
com equipe técnica e atletas que representam Sorocaba em competicdes oficiais
do Estado de Sdo Paulo, como os Jogos da Juventude, Jogos Regionais, Jogos
Abertos, Jogos Infantis e os jogos promovidos pelas Ligas, Federacdes e
Confederacbes Esportivas, com destaque nas classificacoes e resultados. Esse
sucesso vem do apoio de profissionais de Educagdao Fisica que garante a
progressao do desempenho dos atletas para a ampliagcdao das conquistas ano apéds
ano. Sendo essa a realidade do objeto, a proposta é fortalecer parceria com o
Municipio, destinado a selegdo de atletas, treinamento e participacdo em competi¢cdes
na modalidade de Ténis de Mesa Masculino e Feminino, na faixa(s) etaria(s) de 8 até
90 de idade, isto é, na(s) categoria(s) iniciante a melhor idade (terceira idade).

Na modalidade da Gindstica Artistica - Oficialmente nasceu em 1811, quando o
alemado Friederich Ludwig Jahn criou, em Berlim, o primeiro clube dedicado ao esporte,
no entanto, considera-se uma das modalidades mais antigas da Histéria, desde o antigo
Egito, onde artistas faziam acrobacias circenses para entreter o publico. Com uma
plastica indescritivel, a Ginastica Artistica é uma modalidade de imensa habilidade a
servico do lazer e do bem-estar, com movimentos que revelam forga, agilidade,
flexibilidade, coordenacgdo, equilibrio e controle do corpo onde os atletas realizam um
conjunto de exercicios, incluindo os aparelhos oficiais. A equipe técnica e atletas da
Ginastica Artistica representam Sorocaba desde 2010 nas competi¢cdes oficiais, em
especial nos Jogos da Juventude, Jogos Regionais, Jogos Abertos, Jogos Infantis e na
Liga Intermunicipal de Gindstica Olimpica, com alto indice nas classificagbes e
resultados, contando com o acompanhamento de uma equipe de profissionais de
Educacdo Fisica especializados na modalidade, que se dedicam na formacdo e
manutencdo de atletas de rendimento, para representar o municipio nas categorias:
idade de 08 a 50 anos, isto é, na(s) categoria(s) Masculino Sub 16 e Livre.
Feminino sub 14 e Livre. Os treinos acontecem, através da parceria com o SESI
Sorocaba que disponibiliza o Centro de Treinamento devidamente equipado, e com a
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Metodologia aplicada - PAF e Treinamento Esportivo Gindstica Artistica, que
devidamente normatizado, promove o apoio ao esporte de rendimento, possibilitando
a equipe técnica e atletas alcangar os objetivos, na formacdo e manutencgdo de atletas
e equipes esportivas de rendimento na modalidade Gindstica Artistica Masculina e
Feminina, com a finalidade de bem representar, o municipio de Sorocaba em
competicdoes oficiais.

O Instituto Fairplay destaca que através da politica publica, o esporte tem se
mostrado uma ferramenta eficaz para assegurar e promover condi¢des de igualdade
e a inclusdao social, promovendo a cidadania e o protagonismo, contribuindo nao
apenas para a formacgdo de atletas e equipes competitivas, mas também
promovendo o acesso as modalidades para jovens, criancgas, adultos e idosos, por
meio da manutenc¢do de nucleos sociais e eventos abertos, ofertando a pratica
para a populagdo que ndo tem acesso ou condi¢cdes, acreditando que o esporte
proporciona o auxilio no processo de desenvolvimento educacional, social e de salde.
Atualmente, municipes carentes de valores éticos e morais encontram no esporte
incentivo a essas conquistas aliadas ao sentimento de cooperacdo e realizacao,
visando identificar potenciais talentos e garantir a exceléncia na prestacdo de
servigos.

Estudos divulgados levantam um diagndstico, e ressalta a importancia da integracao
entre os setores, pois a Regido Metropolitana de Sorocaba possui uma populagdao de
2.120.000 habitantes (IBGE,2018), tendo sua maioria posicionada entre as classes B e
C, e assim busca ampliar ofertas de oportunidades de praticas esportivas, contribuindo
para fortalecimento da integrac¢do social, através do esporte.

A proposta de trabalho apresentada pelo Instituto FairPlay nesta realidade de 2024,
tem seus impactos esperados alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS estabelecidos pela ONU (ODS 03 - Saude e bem-estar, ODS 10 -
Reduc¢do das Desigualdades e ODS 17 — Parcerias e meios de implementacgdo).

e Este Plano de Trabalho estad relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho
referente ao Edital SEQUAV 01/2024.



wmstdute g

FAIR neutuie FAIRPLAY

de desenvolvimento esportivo

P mY CNPJ 12.953.613/0001-22

de desenvolvimento Q;Porh\/o

5- OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO

OBJETIVO GERAL:

Ser referéncia na formagido e manutencdo de atletas nas modalidades de TENIS DE MESA
e GINASTICA ARTISTICA, executando o projeto de esporte de participacdo, com a
finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social,

na promoc¢do da saude e educacdo.

Através do Nucleo Social, fortalecer a promog¢do das modalidades, oportunizando a 30
municipes em vulnerabilidade social, na faixa etdria a partir de 05 anos — misto, para o
desenvolvimento e o conhecimento nas modalidades através do oferecimento de
programas ludico desportivos sob coordenacdo de profissionais da educacdo fisica,

priorizando a participacdo e integracdo social.

OBJETIVO ESPECIFICOS:

l. Realizar sessdes de treinamentos técnicos, taticos e fisico semanais, de acordo
com as melhores praticas e aplicadas por profissionais de educacdo fisica
especializados das modalidades de TENIS DE MESA e GINASTICA ARTISTICA em

Sorocaba;
. Participar das competicbes organizadas pelo Governo do Estado de Sdo

Paulo, por meio da Secretaria de Esporte - Campeonato Paulista, Jogos
Regionais, Jogos Abertos do Interior;

. Criar o acesso aos municipes, despertando o interesse e promovendo a
conscientizagdo da importancia da pratica de atividades fisica com
regularidade;

V. Contribuir para novas parcerias, fomentando o desporto a criangas, jovens,
adolescentes, adultos e idosos, na faixa etdria a partir de 05 anos — misto,
em situacdo de vulnerabilidade social, tendo como meta o despertar de
novos talentos para as Equipes de Rendimento.
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6- ETAPAS OU FASES DE EXECUGCAO E PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUGCAO DO OBJETO

Inicio: Data da assinatura do Termo de Fomento.
Término: 31 de dezembro de 2025.
Tempo estimado de execugdo: 08 (oito) meses

FASES DE EXECUCAO Més Més Més | Més | Més Més Més Més
1 2 3 4 5 6 7 8

Contratacdao da Comissdo

Técnica

Compra de materiais X

esportivos e uniformes

Sessbes de treinamentos X X X X X X X

técnico, tatico e fisico

Participagcdao em X X X X X X X

competi¢cdes

Nucleo Social X X X X X X X X
Prestacdao de contas X X X X X X X X
Encerramento do projeto X

e Este Plano de Trabalho estd relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho
referente ao Edital SEQUAV 01/2024.
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7. LOCAIS E HORARIOS DE EXECUGAO DO PROJETO E O PUBLICO DIRETAMENTE ATENDIDO

Abrangéncia: Municipes de Sorocaba — Projeto é destinado a selecdo de atletas,
treinamento e participacdo em competicbes na modalidade de Ténis de Mesa Masculino
e Feminino, na faixa(s) etdria(s) de 08 até 90 de idade, isto é, na(s) categoria(s)
iniciante a melhor idade.

e TM - Treinamento e mando de jogos
e Condicionamento fisico dos atletas — faz parte do treinamento

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
Instituto 16h00 09h00 16h00 09h00 16h00 07h30 Jogos a
Fairplay as 10ahs30 as 10ahs30 as as programar
22h00 22h00 22h00
10h00
14h30 14h30
as as
22h00 22h00

e TM - Nucleos Sociais

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab
Nudcleo 1 — 2 turmas 09:00 as 10:00 e
Resid. Bem Viver - CDHU das 10:00 as 11:00
Nlcleo 2 — 2 turmas 09:00
Instituto Fairplay As
12:00
Abrangéncia: Municipes de Sorocaba - Projeto é destinado a selegdo de atletas,

treinamento e participagdo em competicbes na modalidade de Gindastica Artistica
Masculino e Feminino, na faixa(s) etaria(s) de 05 até 14 anos de idade.

e GA - Treinamento e mando de jogos
e Condicionamento fisico dos atletas — faz parte do treinamento

Local Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
SESI 19:00 17:00 19:00 Jogos a Jogos a
Sorocaba as as as programar | programar

21:00 21:00 21:00

e GA - Nucleos Sociais

Local Seg Ter Qua Qui | Sex | Sab
Nidcleo 1 — 2 turmas 09:00 as 10:00 e
Resid. Bem Viver - CDHU das 10:00 as 11:00
Ndcleo 2 - 08:30
C.E. Pitico as
10:00

e Este Plano de Trabalho estd relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho
referente ao Edital SEQUAV 01/2024.
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8. METODOLOGIA

Ténis de Mesa - Treinamento coletivo todos os dias, sendo 2 horas diadrias mais
treinamento fisico por 2 horas, podendo acontecer a contratagdo de profissionais para
eventuais clinicas e palestras, treinamentos especificos com outros clubes e professores
para ampliagdao de novas metodologias e trocas de conhecimentos.

Bibliografia - MARINOVIC, IZUKA e NAGAOKA (2016), p. 101. “No Ténis de Mesa, sdo
importantes as seguintes capacidades motoras: velocidade de reacdo, velocidade de
movimento, orientacdao espacial, poténcia e resisténcia de poténcia”. Além disso,
constitui na estimulagdo da autonomia do aluno, concentragcdao nas atividades
desenvolvidas, entre outros aspectos relevantes.

Gindstica Artistica - Com treinamento especializado, consolidando o trabalho realizado
na formacdo dos jovens através do aperfeicoamento técnico e da evolucdo do resultado
- individual e da equipe;

- Oferecer treinamento adequado dentro da metodologia aplicada - PAF e Treinamento
Esportivo SESI-SP - contribuir para a garantia do direito de acesso ao esporte de
gualidade;

- Aprimoramento da parte técnica, propiciando aos atletas de notada vocag¢do esportiva
0 alcance a exceléncia no que tange a Gindstica Artistica de rendimento, fomentando a
detecg¢do de novos talentos.

Atividades a serem executadas Metodologia

Contratacdo da Comissao Técnica;

Formagao da Comissdo Técnica e do 2. Realizagdo de processo seletivo pela Comissdo Técnica, através
Elenco de Atletas de observacdo e convite de Atletas que apresentam bom
rendimento e desempenho na pratica do desporto.

Realizagdo de sessdes de Treinamento 1. Coordenagdo dos trabalhos aplicada pela Comissdo Técnica,
Técnico, Tatico e Fisico formada por profissionais habilitados em suas respectivas areas.

1. Participagdo em competicGes preparatdrias para competicdes
oficiais;

2. Atendimento de convocagdo da PMS/SEQUAYV, para participacdo
nas competi¢cdes promovidas pela Secretaria de Esporte do
Governo do Estado de S3o Paulo.

Participacdao em CompeticGes Oficiais do
desporto de rendimento

1. Realizar oficinas esportivas;

Nucleo Social
2. Despertar talentos.

e Este Plano de Trabalho estd relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho
referente ao Edital SEQUAV 01/2024.
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9. METAS QUALITATIVAS, QUANTITATIVAS E SEUS INDICADORES

Despertar
talentos

Atividades Metas Parametros Periodici- Indicadores Meios de
Qualitativas de dade verificacao
Referéncia Inicio e
fim
Forma.gac: O.ferecer Avaliagdo de Avaliacdo de
da Comissado treinamento L.
L , desempenho . desempenho | Relatdrios da
Técnica e do | de alto nivel, do atleta e Inicial e do atleta e Comissio
Elenco de por meio de Trimestral o
Atletas profissionais do dec.orrer do decgrrer Tecnica
e do projeto do projeto
qualificados
Relatédrio
dos
Realizagdo Documento Trimestral |treinamentos Relatdérios e
de sessdes com o realizados dados
de Fortalecer o planejamento em estatisticos
Treinament desempenho detalhado comparagao colecionados
o Técnico, do grupo dos com os pela Comissdo
Tatico e durante treinamentos planejados e Técnica
Fisico projeto técnicos, lista de
taticos e presenga dos
fisicos atletas nos
treinamentos
Participacao Melhorar o Comparacgao Trimestral Resultados Relatédrio
em desempenho de resultados nas comparativo
Competigde em relag¢do ao do ano competicdes com as
s Oficiais do ano anterior corrente com classificagOes
desporto de 0 ano finais do ano
rendimento anterior anterior e do
ano corrente
Nicleo Realizar Comparacdo | Trimestral Relatdrio Relatdérios da
Social oficinas de resultados realizados Comissao
esportivas de ano em Técnica
para pessoas comparacao
em com o0s
vulnerabilidad planejados e
e: lista de
presencga
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Atividades Meta Parametros Periodici- Indicadores Meios de
Quantitativa de dade Verificagao
Referéncia Inicio e
fim
Formacao Manter uma Nimero de Unica - Relatdrio de Relatério com
da Comissdo | equipe com 30 | atletas ativos Primeiro atletas cadastro de
Técnica e do | atletas- TM e més de inscritos e atletas
Elenco de 16 atletas — desenvolv Hst{de. ipscﬂto§e
Atletas GA. Aptos imento do frequéncia ativos e lista
para os . nos de presenca
. projeto .
treinamentos treinamentos nos
e competicdes . treinamentos
Realizagdo Oferecer 03 Numero de | Trimestral Relatdrio Relatdrio das
de sessdes sessOes de sessOes de das sessdes sessOes de
_de treinamentos | treinamento de treinamentos
1Ye'?ament semanais, s realizados treinamento realizados
0 Te;nmo, totalizando, s realizados | com o numero
Tatico e P
Eisico em média 12 com o de
sessdes de numero de participagao
treinamentos participacgao dos atletas
mensais dos atletas
Participacao Participar de Nimero de Trimestral Ndimero de Relatdério com
em competicdes participacgao participacdao | as competi¢cdes
Competigde oficiais de nas nas em que a
s Oficiais do | nivel regional competicdes competi¢cdes equipe
desporto de e das participou, com
rendimento competigdes as devidas
oficiais de sumulas
nivel estadual comprobatdrias
(se houver)
Nicleo Realizar: Comparagdo |Trimestral. Nimero de Relatdrios da
Social Oficinas de resultados participantes Comissdo
esportivas em do ano Técnica,
02 nicleos anterior Ndimero de contendo
semanais, frequéncia; Registro de
Presencga

atendendo de
05 a 15

participantes
— misto

NUumero de
novos
talentos
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10. ACOES INDISPENSAVEIS E VOLUME DE SERVIGOS

Acoes indispensaveis / servigos:

Demanda

Contratagao de Comissdo Técnica

Selec¢édo e treinamentos dos atletas

Compra de materiais esportivos - Uniforme

Uso nos treinamentos e jogos

Pagamento de taxas federativas (Inscricdo de
atletas, arbitragem etc.)

Condicao para participacdo em competicdes oficiais que
caracterizam o desporto de rendimento

Contratacdo de servicos de apoio administrativo

Suporte para gestédo dos recursos administrativos e
prestacédo de contas

11. RELAGAO DE RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Qt Nivel Jornada de Forma de Fonte Forma
Cargo de. escolar trabalho Horario Contrato | Pagadora contrato
Coordenador 1 Superior Segunda, 09h00 as PJ Recurso PJ
de Esportes Quarta e 11h00 e Termo de
Sexta das 14h00 Fomento
as 16h00
12 hs
semanais
Técnico de 1 Superior Segunda 08h00 PJ Recurso PJ
Esportes a as Termo de
Quarta 11h00 Fomento
Modalidade:
Ginastica 06hs
Artistica semanais
Assistente 01 Ensino Segunda a 16:00 as PJ Recurso PJ
Técnico Médio Sexta 22:00 Termo de
Fomento
Modalidade: Sexta e 09h00 as
Ténis de sabado 11h00
Mesa
34 hs
semanais

e Este Plano de Trabalho estd relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho

referente ao Edital SEQUAV 01/2024.
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12. RELAGAO DE RECURSOS MATERIAIS

1) Compra de material esportivo e uniformes.

13. RELAGCAO DE TRANSPORTES

Competicao: Categoria/Faixa Periodo de | Previsao de KM Origem do
etaria disputa transporte

e Este Plano de Trabalho estd relacionado e é complementar ao Plano de Trabalho
referente ao Edital SEQUAV 01/2024.
e Esta informag¢do consta no referido Plano de Trabalho.

14. FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO DO PROJETO

O Instituto Fairplay, através de sua diretoria executiva e conselho fiscal, com base no
seu estatuto social, monitora regularmente a execug¢do dos projetos que realiza,
buscando assegurar o efetivo cumprimento de suas obrigacdes, em especial aquelas
estabelecidas no Termo de Fomento a ser firmado com a PMS/SEQUAV, bem como no
tocante ao disposto no Dec. N2 26.317/21 e Lei Federal n? 13.019/14. Ndo obstante, a
Comissdo Técnica fica encarregada da aplicagdo do plano de trabalho, conforme previsto
neste documento oficial, sendo ao final, por ocasido da prestacdo de contas,
encaminhadas todas as informacdes relativas a execucdo financeira, execucdo do
objeto, relagdao de colaboradores contratados e comprova¢do de cumprimento das

obrigagdes trabalhistas.

15. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Por se tratar de projeto voltado a prdtica do desporto de rendimento (ndo profissional),
e nucleo social, promovemos a inclusdo de atletas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e pessoas com 60 anos ou mais. Cabe ressaltar que o local de realizagdo dos
treinos e jogo possui condi¢des de acessibilidade para este publico, porém ainda nao

conta com assentos reservados e banheiros adaptados.
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